
PRINCIPALES FONCTIONS 

Participer à la coordination générale d’un CPE
et coordonner les activités;
Superviser le personnel sous sa responsabilité;
Voir au soutien pédagogique et technique
quotidien ainsi qu’à l’application et au suivi du
programme éducatif;
Élaborer des plans d’intervention pour des
enfants ayant des besoins particuliers et en
assurer le suivi;
Faire face aux imprévus et les solutionner ou
recommander des solutions et les appliquer;
Favoriser une communication bidirectionnelle
efficace en créant une synergie entre l’équipe
de travail, la direction et l’ensemble du
personnel.

EXIGENCES SPÉCIFIQUES

Détenir un certificat universitaire ou un
baccalauréat en soutien pédagogique,
gestion des ressources humaines et/ou
gestion des organisations;
Avoir au moins 2-4 ans d’expérience en tant
que gestionnaire en CPE et en supervision de
personnel;
Maîtrise du programme éducatif du Ministère
de la famille « Accueillir la petite enfance » et
des critères de qualité reliés aux services
éducatifs à la petite enfance;
Excellent français tant à l’oral qu’à l’écrit;
Bonne connaissance du programme éducatif;
Maîtriser la suite Office, Outlook, ACCEO,
Amisgest et A petits pas.

COMPÉTENCES RECHERCHÉES

Initiative et proactivité;
Sens de l’organisation et de la communication ; 
Capacité à travailler en équipe et mobiliser vers un
objectif commun ;
Souci des besoins et du bien-être des enfants, des
parents et de l’équipe de travail ; 
Capacité à gérer les priorités, à résoudre les problè-
mes et à assurer les suivis.

Les personnes intéressées doivent  faire parvenir leur

curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation

avant le 11 août 2025 

à l’attention d’Anny lapierre 450-539-2596 #300

direction@cpecheznous.ca 

Directeur(trice) adjoint(e) en installation
Remplacement d’un congé de maternité

Le CPE Chez Nous, situé à Shefford, détient un permis de 119 places réparties sur deux
installations, soit une de 75 places et l’autre de 44 places. Le CPE se veut le prolongement
de la vie familiale en offrant un milieu de vie serein, sécurisant et stimulant pour les enfants. 

Poste temporaire de 18 mois

ou jusqu’au retour du congé de

maternité de l’employé

Horaire: 35h  sur 4 jours 

Rémunération : selon la formation et

l’expérience de travail en

conformité avec le Guide relatif à la

classification et la rémunération du

personnel d’encadrement et les

échelles salariales du ministère de

la Famille;  

Date d’entrée:  dès maintenant

Offre d’emploi

Sous l’autorité et en collaboration avec la direction générale, la direction adjointe assure le
fonctionnement optimal d’une installation de 44 places, dans le respect de la vision, de la
mission et des valeurs du centre. Elle offre le soutien pédagogique et technique quotidien.  
Par sa gestion du personnel, elle encadre l’application de l’approche éducative et le respect
des politiques du CPE afin de favoriser le bien-être et le développement global des enfants
qui fréquentent le milieu.

DESCRIPTION DE L’OFFRe


